
 

 

 

求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

 

 

 当社は、応募者の皆さまが安心して就職活動に臨めるよう、求職者等に対するハラ

スメント（※応募者に対するセクシュアルハラスメントおよびパワーハラスメントに類する

行為等）を防止してまいります。 

 

そのために採用に関する法令やルールを遵守し、公平・公正な採用活動を行います。 

また、全ての社員への周知に加え、採用に関係する社内関係者への研修等の教育

機会を設け、応募者の皆さまの人格・人権・プライバシーの尊重、就職差別・求職者等

に対するハラスメントのない採用活動を行ってまいります。 

 

 なお、当社への就職活動中にハラスメントと思われる行為を受けた場合は、下記窓口

にご相談ください。 

 

 対応はプライバシーに十分配慮して行い、相談したことを理由として不利益な取扱い

を行うことはありません。 

 

 

【相談窓口】 

omba-soumu@b-associate.osakametro.co.jp （総務部総務課）  

harassment@osakametro.co.jp （Osaka Metro 社員 Well-being 推進部）  
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